- FIGYELEM! A képzések szakképzési alap terhére torténd

-
elszamolhatésaganak jogszabalyi hattere megvaltozott!
k]
" A 13/2006. (XII.27.) SZMM rendelet 2009. jalius 27.-vel hatalyat
veszitette.
LY -

Helyette a 15/2009. (VII.24.) SZMM rendelet |épett életbe! A
rendelet hatalyos szévege az alabbi linkrdl let6lthetd:
http://www.magyarorszag.hu/kereses/jogszabalykereso/pf/SearchLaw/searchlLaw

A Rendelet hivatkozik az Eurdpai K6zosség 800/2008/EK bizottsagi rendeletére,
melynek teljes szévege az alabbi linkrdl letdlthetd http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2008:214:0003:0047:HU:PDF, vagy itt.

Lényegi valtozasok az el6z6 Rendelethez képest:
8. 8§ (1) Az elszamolhatd koltségek korét az 5. szamu melléklet tartalmazza. A szakképzési

hozzajaruldsi kotelezettség terhére elszamolhatd koltségek maximalis tAmogatdsi intenzitasa
a) altalanos képzés estén az elszamolhatd koltségek 60%-a;
b) specialis képzés esetén az elszamolhatd koltségek 25%-a.

Eddig a képzési koltségek 100%-ban voltak elszamolhatéak!
8. § (2) Az (1) bekezdésben meghatarozott maximalis tamogatasi intenzitds az elszamolhatd
koltségek 80%-anak megfelel6 maximalis tamogatasi intenzitasig novelheté a kovetkezdk
szerint: ()
8. § (4) A tamogatas mértéke nem haladhatja meg az (1)-(3) bekezdésben foglaltakat, és
nem lehet tobb a képzésben résztvevdonként és képzési oranként a teljes munkaiddben
foglalkoztatott munkavallald részére - kilén jogszabaly alapjan - megallapitott személyi
alapbér kotelez6 legkisebb havi 6sszegének (minimalbér) 6 szazalékanal.

Eddig ennek mértéke 12 szazalék volt.

9. § (1) Ez a rendelet a kihirdetését kovetd 3. napon |ép hatalyba.
(2) E rendelet rendelkezéseit elsé alkalommal a hozzajaruldsra kotelezett altal a sajat
munkavallaléi szamdara - a (4) bekezdés szerinti képzések kivételével - az e rendelet
hatalybalépését kovetOen szervezett képzések elszamolasa tekintetében kell alkalmazni.
(3) Hatalyat veszti a szakképzési hozzajarulast a sajat munkavallaloi részére szervezett
képzéssel teljesité hozzajarulasra kotelezett koltségei elszamolasanak feltételeirdl és az
elszamolas szabalyairdl szél6 13/2006. (XII. 27.) SZMM rendelet (a tovabbiakban: R.).
(4) Az Eurdpai Uniés forrasok terhére 2009. szeptember 1-jéig kiirt palyazatok keretében
megvaldsuld képzésekre az R. szabalyait kell alkalmazni.
(5) Az e rendelet hatalybalépésének napjan folyamatban 1évé képzések esetében az R.
szabalyait kell alkalmazni.
(6) E rendeletet a 800/2008/EK bizottsagi rendelet hatalya ald tartozd tédmogatasokra

vonatkozdan 2013. december 31-ig lehet alkalmazni.
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Szamitasi példa kiils6 képzésre:

Tamogatast csak minimum 20 6ras képzés esetén lehet igénybe venni. igy egy f6 20
oras képzésére kaphaté maximum tamogatas mértéke a kovetkezoképpen alakul:
Minimalbér (71.500 Ft) 6%-a = 4.290 Ft / 6ra, ez 20 orara vetitve 6sszesen 85.800
Ft.

Ha egy fo 20 6ras képzése ténylegesen pl. 50.000 Ft-ba keriil a Munkaltatonak, akkor
a Munkaltaté ennek 60%-at (altalanos képzés esetén, melyek korébe a
készségfejleszto tréningek is tartoznak), vagyis 30.000 Ft-ot szamolhat el.

A 85.800 Ft-os keretbol tehat még maradt 55.800 Ft, melybdl a képzés jarulékos

koltségei finanszirozhat6k a jogszabaly 5. szama melléklete szerint.

Amennyiben az elszamolhatdsaggal kapcsolatosan kérdések merlilnek fel, érdemes megkeresni
az illetékes Munkaligyi Hivatal szakképzésekkel foglalkozd osztalyat, vagy a Megyei Ipari

és Kereskedelmi Kamarak szakképzéssel foglalkoz6 munkatarsait.



