Donto talalkozas - Az allasinterja

Janius honapban a tudatos és felkészult allaskeresés technikairdl széltunk. Most a munkaeré-

kivalasztas leghangsulyosabb pontjat, a felvételi beszélgetést vessziik szemligyre.

A felvételi interju mind az allast kinalé, mind pedig a munkavallalé szempontjabdl jelentds

allomasa a felvételi folyamatnak. Alig egy 6ra alatt kell évekre sz6l6 déntést hozniuk.

A sikeres felvételi beszélgetésnek van egy altalanosan jol bevalt menete, mely nemcsak a

felvételiztet6t, de az allast keresét is segiti abban, hogy felkészliljon a beszélgetésre. Nézzik

tehat a jol el6készitett interju felépitését, és azokat a szempontokat, melyekre mindkét félnek

érdemes figyelnie.

1.

A beszélgetés inditasa - 2 perc. Bemelegitésként szolgal az interjuhoz. Segit a
kapcsolat felvételében, a feszlltségek oldasaban. Ez elsGsorban az interjuztato feladata.
Lehetséges kérdések, témak: Milyen volt az Utja? Konnyen megtalalt minket? Mivel
kindlhatjuk meg: frissité, kavé? - Ugyeljiink arra, hogy a bemelegités ne hizédjon tul

hosszlra, egy-két perces beszélgetés utan térjlink a targyra.

Altalanos kérdések a palyazé miultjabol - 10 perc. Ezt a szakaszt is egyfajta
bemelegitésnek tekinthetjik - feltessziik azokat az értelmezé kérdéseket, amelyek a
palyazo felvételi anyaganak elemzése soran adddtak. Ha a felvételiz6 anyagaban semmi
feltin6t nem talaltunk, akkor réviden vegylk végig a jelentkezével kézosen a fontosabb

pontokat. Jé tanacs a palyazénak: vigye magaval az 6néletrajzat.

Elmélyité kérdések a palyazé multjabol - 20 perc. Ez a szakasz az interju kulcsa:
sok olyan informacidhoz juthatunk, melyek a palyazati anyag betli mogott rejlenek.
Olvassuk el alaposan a bekért dokumentumokat és késziljlink fel elére kérdéseinkkel:
Miért éppen ezt vagy azt a képesitést szerezte meg? Milyen feladatok tartoztak
munkakorébe? Melyek voltak az egyes munkahely-valtoztatdas okai? Milyen volt
korabban a kapcsolata a munkatarsakkal, vezetGkkel? Jé tanacs a palyazénak: adjunk

atgondolt, meggy06z6 és igaz valaszokat.

Beszélgetés egy szakmai kérdésrél - 10 perc. Ujabb kulcsfontossagu szakasz a
beszélgetésben. El6re felkészlilten iranyitsuk a beszélgetést egy témara, mely szakmai
terliletet, vagy a hétkoznapi élet vilagabdl kiragadott témat érint. Konkrétan
kérdezziink ra a felvételiz6 véleményére az adott kérdéssel kapcsolatosan. Ennek
segitségével képet alkothatunk a palyazé tajékozottsagardl, érdekldédésérdl és
kapcsolatkészségérdl, valamint kommunikacios képességérdl. J6 tanacs a palyazénak:

vallalja fel Gszintén véleményét, és azt képviselje meggy6zden.
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5. A cég és a meghirdetett pozicio — 10 perc. A felvételiztet6 itt mutatja be roéviden a
céget és a betlltésre kinalt allast. A palyazonak ezen a ponton van lehet6sége, hogy
sajat kérdéseit feltegye és informaciokhoz jusson a munkakdrrel kapcsolatosan. Semmi
esetre sem vet jo fényt ra, ha nincsenek kérdései. J6 tanacs a palyazénak: készuljon fel
a cégbol, legyenek sajat elképzelései arrol, hogy milyen feltételekkel kivan egy allast

bet6lteni. Itt van a helye az anyagi elvarasok és lehet6ségek megfogalmazasanak is.

6. A beszélgetés zarasa - 2 perc. Fontos, hogy a jelentkez6 informaciot kapjon arrdl,
mikor varhat visszajelzést a cégtdl. A felvételiztetd tajékoztassa roviden az érintettet a
kivalasztas tovabbi folyamatardl, valamint a dontés kozlésének idGpontjardl és
modjardl. 16 tanacs a palyazénak: amennyiben ez nem torténik meg, kérdezzen ra

nyugodtan. A palyazét nemleges dontés esetén is tajékoztatni illik és kell.

A felvételi beszélgetések vezetése komoly felkésziiltséget és gyakorlatot kovetel.
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valaszokat adjunk? Kepzeseinken Allaskeresési technikak — Onmenedzselés tréning

szivesen segitiink allast kinaloknak Real Progress Kft. 9028 Gyr, Maté Maria utca 4/a.

és allast kereséknek egyarént. Tel: +36 96 550 328 * www.realprogress.hu
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